
IL LAVORO SPORTIVO
Decreto Legislativo 28 Febbraio 2021 n. 36



LAVORATORE SPORTIVO

- ATLETA

- ALLENATORE

- ISTRUTTORE

- DIRETTORE TECNICO

- DIRETTORE SPORTIVO

- PREPARATORE ATLETICO

- DIRETTORE DI GARA

che esercitano attività sportiva verso un CORRISPETTIVO



LAVORATORE SPORTIVO

- STIPULA DI UNO SPECIFICO CONTRATTO

- DURATA MASSIMA 5 ANNI

- DURATA MASSIMA 24 ORE SETTIMANALI

- DATI DEL CONTRATTO DA REGISTRARE SUL RASD

- NON CONTIENE PATTI DI NON CONCORRENZA

- INAPPLICABILITA’ NORMATIVE TIPICHE LAVORO DIPENDENTE

- SORVEGLIANZA SANITARIA E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO



LAVORATORE SPORTIVO

TRATTAMENTO FISCALE

- REDDITI DA LAVORO E NON REDDITI DIVERSI
- NON IMPONIBILI FINO A 15.000 EURO
- TASSAZIONE ECCEDENZA 15.000 EURO
– SOGLIA SOGGETTIVA
- AUTOCERTIFICAZIONE
- BUSTA PAGA, CU E MODELLO 770



LAVORATORE SPORTIVO

TRATTAMENTO CONTRIBUTIVO

- NON IMPONIBILE FINO A 5.000 EURO
– SOGLIA SOGGETTIVA E AUTOCERTIFICAZIONE
- OLTRE 5.000 EURO, CONTRIBUTO DEL 27,03% - FPLS
- 2/3 CARICO COMMITTENTE, 1/3 CARICO PRESTATORE
- SE GIA’ ASSICURATI ALIQUOTA AL 24%
- FINO AL 31.12.2027 ALIQUOTE RIDOTTE DEL 50%



COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

- NON IMPONIBILE FINO A 5.000 EURO

– SOGLIA SOGGETTIVA E AUTOCERTIFICAZIONE

- OLTRE 5.000 EURO, ISCRIZIONE GESTIONE SEPARATA INPS

- CONTRIBUTO DEL 25,20%

- 2/3 CARICO COMMITTENTE, 1/3 CARICO PRESTATORE



LAVORATORE VOLONTARIO

- DICHIARAZIONE DEL COLLABORATORE 
DI PRESTAZIONE SENZA CORRISPETTIVO


